
PERFIL DE CARGO 
PSICÓLOGO/A DE CENTRO MÉDICO BIOIMAGEN 

I. Antecedentes Generales 

Nombre de cargo Psicólogo/a de Centro Médico Bioimagen 

Dependencia Centro Médico Bioimagen 

  

II. Objetivos o propósito del cargo 

El objetivo principal del cargo de Psicólogo en un centro de salud es proporcionar atención 
integral en salud mental a los pacientes, promoviendo su bienestar emocional y psicológico a 
través de evaluaciones, intervenciones terapéuticas y estrategias de prevención. 
El psicólogo debe desarrollar y aplicar planes de tratamiento individualizados, abordando 
problemáticas como ansiedad, depresión, estrés, conflictos interpersonales y otras dificultades 
emocionales que afecten la calidad de vida de los usuarios. Además, busca fortalecer la resiliencia 
y las habilidades psicosociales de los pacientes, favoreciendo su adaptación y funcionalidad en 
distintos contextos. 
El profesional también tiene como propósito colaborar en la promoción de la salud mental dentro 
de la comunidad a través de campañas educativas, talleres y programas de intervención 
psicoeducativa, trabajando en coordinación con otros profesionales del equipo de salud para 
garantizar un enfoque interdisciplinario e integral en la atención. 
A través de su labor, el psicólogo contribuye al desarrollo de una comunidad más saludable, 
fomentando el autocuidado, la prevención de trastornos psicológicos y la intervención temprana 
en problemas de salud mental. 

 

III. Principales funciones y responsabilidad del cargo 

Evaluación Psicológica: 
• Realizar entrevistas clínicas iniciales para comprender las necesidades y condiciones del 

paciente. 
• Aplicar e interpretar pruebas psicológicas, escalas de evaluación y cuestionarios para el 

diagnóstico de trastornos emocionales, conductuales y cognitivos. 
• Elaborar informes psicológicos detallados que incluyan diagnóstico, objetivos 

terapéuticos y recomendaciones. 
Intervención Terapéutica: 

• Diseñar e implementar planes de tratamiento individualizados para abordar 
problemáticas como ansiedad, depresión, estrés, trauma, entre otros. 

• Brindar apoyo emocional y terapia a pacientes con enfermedades crónicas, 
acompañándolos en la gestión de su condición. 

• Realizar terapias de pareja y familiar cuando las necesidades del paciente lo requieran. 
• Implementar programas grupales de apoyo y tratamiento psicoeducativo. 

Promoción y Prevención en Salud Mental: 
• Diseñar e implementar talleres y campañas educativas en temas de salud mental, manejo 

del estrés y desarrollo emocional. 
Intervenciones en Crisis: 

• Ofrecer apoyo psicológico inmediato en situaciones de emergencia o crisis, como 
episodios de violencia, intentos de suicidio o desastres naturales. 

• Realizar intervenciones para la contención emocional de pacientes y familiares en 
contextos de alto impacto psicológico. 



Trabajo Interdisciplinario: 
• Colaborar con otros profesionales de la salud (médicos, enfermeros, terapeutas, 

asistentes sociales) en la elaboración y seguimiento de planes de atención integrales. 
Gestión Administrativa: 

• Registrar las sesiones y tratamientos en los sistemas de gestión de historias clínicas, 
cumpliendo con las normativas de confidencialidad y ética profesional. 

• Elaborar reportes periódicos de avance terapéutico y resultados obtenidos, garantizando 
la calidad en la atención brindada. 

Seguimiento y Derivación: 
• Realizar seguimientos periódicos a pacientes tratados, evaluando su progreso y ajustando 

los planes terapéuticos según sea necesario. 
• Derivar a otros especialistas o servicios de salud mental cuando las necesidades del 

paciente superen las competencias del centro de salud. 
 

 

IV. IV.           Requisitos específicos valorados para el cargo (obligatorios) 

Formación Académica: 

• Título profesional de Psicólogo. 

• Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de prestadores individuales de salud. 
Certificación en IAAS y RCP Básico: 

• Presentar certificado de capacitación en Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 
(IAAS) y de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) básico, realizado en un período no mayor 
a 5 años. 

Vacunación: 

• Realizar proceso de vacunación anual contra la influenza. 

• Contar con certificado de vacunación completa contra la Hepatitis B o, en su defecto, 

presentar evidencia de haber completado las dosis requeridas. 

Colaboración Institucional: 

• Disposición para participar y colaborar en la creación de material audiovisual, como 
videos o publicidad del Centro Médico, si así lo solicita el Director Técnico. 

 

 

V. Requisitos específicos valorados para el cargo (deseable) 

Formación Académica y Especialización: 
• Contar con estudios de postgrado, magíster o diplomados en áreas relacionadas con 

psicología clínica, salud mental comunitaria, psicoterapia, neuropsicología, o psicología 
de la salud. 

• Formación complementaria en intervención en crisis, prevención del suicidio, o abordaje 
de trauma psicológico. 

Experiencia Laboral: 
• Experiencia previa en centros de salud, hospitales, clínicas o en programas de salud 

mental comunitaria. 
• Experiencia en la atención psicológica de pacientes con enfermedades crónicas, 

trastornos psiquiátricos o en situaciones de alta vulnerabilidad social. 



• Haber trabajado con poblaciones específicas, como niños, adolescentes, adultos mayores 
o personas con discapacidad. 

Conocimientos Técnicos: 
• Manejo de técnicas y enfoques psicoterapéuticos como terapia cognitivo-conductual, 

terapia de aceptación y compromiso, psicoterapia breve, entre otros. 
• Familiaridad con normativas nacionales e internacionales sobre salud mental y derechos 

del paciente. 
Competencias Digitales: 

• Dominio de sistemas de gestión clínica y plataformas digitales para el registro y 
seguimiento de pacientes. 

Habilidades Personales y Éticas: 
• Capacidad para trabajar con sensibilidad cultural y respeto por la diversidad. 
• Fuerte compromiso ético y confidencialidad en la atención de los pacientes. 

 

VI. Competencias transversales 

• Aprendizaje permanente. 

• Comunicación efectiva. 

• Proactividad y adaptación al cambio. 

• Trabajo en Equipo. 

 


