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1. INTRODUCCION

El presente programa tiene como objetivo garantizar la seguridad de los trabajadores, pacientes y
publico en general que se encuentren expuestos a procedimientos imagenolégicos con uso de
radiaciones ionizantes en el Centro Médico Bioimagen. Este documento detalla las acciones para el
control y monitoreo de dosimetria, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes en materia
de proteccion radiologica.

2. OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa integral de control de riesgos en procedimientos imagenoldgicos con uso de
radiaciones ionizantes en el Centro Médico Bioimagen, enfocado en garantizar la seguridad
radioldgica de los trabajadores, pacientes y acompanantes, mediante la gestion eficiente de dosimetria,
cumplimiento normativo, capacitaciéon continua y el mantenimiento de estandares operativos que
minimicen los riesgos asociados a la exposicion a radiacion ionizante.

21. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Implementar controles efectivos de dosimetria para minimizar riesgos asociados a la
exposicion radiolégica.

e Cumplir con las normativas nacionales e internacionales de seguridad radioldgica.

e Promover una cultura de seguridad radiolégica entre los trabajadores.

3. ALCANCE

Este programa aplica a todo el personal que realiza, supervisa o esta expuesto a procedimientos
imagenoldgicos con uso de radiaciones ionizantes en Centro Médico Bioimagen, incluyendo areas de
radiologia convencional, tomografia computarizada (TAC) y cualquier otra técnica que implique
radiacion ionizante.

4. RESPONSABLES
Encargado de Calidad: Sera responsable de la difusion e implementacion del protocolo.
Responsable del programa de salud laboral: Gestionar y monitorizar el cumplimiento del programa.

Personal Operativo: Usar los dosimetros de manera adecuada, tener certificado de capacitacion en
proteccion radioldgica y licencia para operacion de equipos de segunda categoria.

Administracion del Centro Médico: Garantizar los recursos necesarios para la implementacion del
programa.
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5. DEFINICIONES:

e Dosimetria: Técnica para medir las dosis absorbidas por una persona, expuesta a las
radiaciones ionizantes, en un periodo de tiempo determinado, (definicion segin DS 133).

e Dosimetro personal: Conjunto de pelicula dosimétrica y porta-dosimetro asignado a un
trabajador por un periodo determinado de tiempo. Es personal, intransferible y especifico del
lugar de trabajo.

o Radiacién ionizante: Es la programacion de energia de naturaleza corpuscular o
electromagnética, que en su interaccion con la materia produce ionizacién (definicion segun
DS N°133).

¢ Riesgo fisico: Son manifestaciones de la energia que pueden causar dafios corporales a las
personas.

o Instalaciones radiactivas: Recinto o dependencia habilitado especialmente para producir,
tratar, manipular, almacenar o utilizar sustancias radiactivas u operar equipos generadores de
radiaciones ionizantes.

¢ Profesional ocupacionalmente expuesto: Un profesional ocupacionalmente expuesto (POE)
es un trabajador que esta expuesto a radiacion ionizante de forma permanente como parte de
su ocupacion. La exposicion ocupacional es la que se produce al trabajar con fuentes
radiactivas, ya sean naturales o artificiales.

¢ Dosis maxima personal ocupacionalmente expuesto: En Chile, el limite primario de dosis
de radiacién para trabajadores ocupacionalmente expuestos es de 50 mSv por afo. Este limite
se establecid en el D.S. N° 3 de 1985 del Ministerio de Salud.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Ministerio de Salud de Chile. (1984). Decreto Supremo N° 133: Reglamento de proteccién
radiolégica. Diario Oficial de la Republica de Chile. Recuperado de htips://www.bcn.cl

e Ministerio de Salud. (1985). Decreto Supremo N.° 3: Aprueba Reglamento de Proteccion
Radiolégica de Instalaciones Radiactivas. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=7282
uperintendencia de Salud. (2009). Manual del estandar general de acreditacion para
prestadores institucionales de atencidén abierta. Intendencia de Prestadores de Salud.
Superintendencia de Salud

7. DESARROLLO

7.1. Implementacién y supervision:

La implementacion y supervision del Programa de Dosimetria del Personal estara a cargo del
responsable del programa de salud laboral designado en el establecimiento, quien actuara como
referente técnico en temas relacionados con la exposicidn a radiaciones ionizantes.

Area con riesgo radiolégico: Tomografia Computada, mamografia, radiologia general.


https://www.bcn.cl/
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=7282
https://www.superdesalud.gob.cl/observatorio/671/articles-4530_Manual_AA_pdf.pdf?utm_source=chatgpt.com

Codigo RH 4.1

Fecha de Emision: Enero 2025
m BIO! EN PROGRAMA DE CONTROL |Version: 1
i = DE RIESGOS Vigencia : Enero 2030

Pagina: 4 de 13

7.2. Personas ocupacionalmente expuestas:
¢ Tecnodlogos Médicos.
e TENS.

7.3. Descripcion del procedimiento:
Bioimagen proveera a cada funcionario expuesto a radiaciones ionizantes, un dosimetro filmico que es
entregado por la empresa encargada de realizar la dosimetria.
Todo dosimetro es controlado en forma trimestral en sus areas con riesgo radiolégico
en los siguientes periodos:

o | TRIMESTRE: Enero — Marzo

o |l TRIMESTRE: Abril — Junio

e Il TRIMESTRE: Julio — Septiembre

e |V TRIMESTRE: Octubre — Diciembre

Cada dosimetro viene con un numero propio y se acompafian de un listado de los funcionarios de tal
manera de que cada film se entregue al funcionario indicado.

La recepcion de dosimetros de un nuevo periodo estara a cargo del supervisor del servicio, quien
verificara que vengan todos los dosimetros que se solicitan y que se encuentren en buen estado.
Al final de cada periodo y una vez recepcionados los dosimetros del siguiente trimestre a vigilar,
el supervisor del servicio procedera a reemplazar los dosimetros del personal, verificando que el
dosimetro entregado corresponda efectivamente al utilizado en el periodo que se va a controlar.

Los dosimetros que se van a controlar se envian junto al listado correspondiente por carta certificada
a la empresa encargada de la dosimetria.

La empresa encargada envia el informe dosimétrico trimestralmente al centro, en un formato donde
aparecen los datos de los funcionarios a los cuales se les realizé la dosimetria personal. En este
informe se detalla:

o Numero de pelicula

o Nombre y apellidos del funcionario

o RUT

o Dosis del periodo (trimestre correspondiente)

El supervisor del servicio debe preocuparse de que cada funcionario firme este informe con el fin de
asegurar que el personal tome conocimiento de sus mediciones, esta lectura dosimétrica se publica
para conocimiento del personal.

Una vez que todo el personal lo revisa, el informe es archivado en el lugar correspondiente, con todo
el registro dosimétrico del servicio.
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7.4.

Capacitacion:

Todo funcionario que ingrese a Bioimagen y que este expuesto a radiaciones ionizantes, recibira junto
a su dosimetro, una copia de “Normas de uso de dosimetro” (Anexo 1), debiendo dejar registro de esto
en el “Registro programa de entrega de norma de uso de dosimetro” (Anexo 2), y finalmente, cada vez
que el dosimetro es entregado al personal debe firmar hoja de “Registro entrega de dosimetro y lectura
dosimétrica” (Anexo 3), donde ademas indica lectura dosimétrica recibida del trimestre anterior.

7.5.

Sobreexposiciones:

En caso de detectar que un funcionario hubiese recibido una dosis por sobre los limites maximos
permisibles, de acuerdo al informe dosimétrico se procedera de la siguiente manera:

Validar los valores con el ISP.

El funcionario debe ser informado por el Director Técnico o Encargado de Procesos.

Se investigaran las causas de la sobreexposicion.

Revision de procedimientos y procesos en los cuales participa el funcionario afectado.
Solicitar mediciones de radiacién a la SEREMI de salud u otro organismo acreditado.

Se procedera a dejar registro de intervenciones realizadas por sobreexposiciones (Anexo 4).

7.5.1. Seguimiento:

7.6.

Evaluacion de los datos recolectados.
Aplicar medidas correctivas.

Modelo de evaluacion:

La metodologia de evaluacion que se empleara sera descriptiva retrospectivamente la que se realizara
en forma anual. La fuente primaria de informacién sera el informe dosimétrico de cada funcionario que
entrega la empresa a cargo de la dosimetria (Anexo 5).

7.7.

Solicitud de nuevo dosimetro o cambio si es necesario:

» Cuando se incorpore un nuevo funcionario al establecimiento que se desempefiara en areas

con radiaciones ionizantes, se debera notificar de manera rapida y oportuna (dentro de un plazo
maximo de 48 horas) al encargado de salud ocupacional sobre la incorporacion de nuevo
personal expuesto para que solicite un nuevo dosimetro.

En caso de ceses laborales de funcionarios expuestos, el supervisor debera informar el hecho
al Responsable del programa de salud laboral a través de correo electrénico.

Cualquier funcionario que pierda su dosimetro debera reportarlo inmediatamente a su jefatura
directa y al Responsable del programa de salud laboral para las acciones correspondientes.

El Responsable del programa de salud laboral sera el responsable de notificar a la empresa en
convenio sobre solicitudes, cambios o terminaciones de dosimetros.
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> Los recambios o revisiones de dosimetros se realizaran trimestralmente, manteniendo
actualizados los registros e informes de dosimetria para los periodos establecidos anualmente.
» Los nuevos dosimetros se entregaran mediante un acta de entrega formal.

7.8. Solicitud de licencia para operacion de equipos de segunda categoria

A los funcionarios que ingresen y que se desempefaran en areas con radiacion ionizante, el Director
Técnico o el Responsable del programa de salud laboral debera solicitar sus licencias para la operacién
de equipos de segunda categoria al momento de la incorporacién a Centro Médico Bioimagen.

Acciones que se deben realizar para dar cumplimiento al programa

Identificacién de riesgos

>

Identificar las areas del establecimiento en
donde los funcionarios se encuentren
expuestos a radiaciones ionizantes.
Identificar los funcionarios expuestos a
radiaciones ionizantes.

Distribucion de dosimetros:

Proveer dosimetros personales a todo el
personal que opere equipos de
imagenologia o esté expuesto a radiaciones
ionizantes.

Registrar la asignacién de dosimetros en un
registro controlado.

Monitoreo periddico:

Realizar lecturas trimestrales de los
dosimetros a través de un proveedor
autorizado.

Analizar los resultados obtenidos y
compararlos con los limites establecidos por
la normativa vigente.

Gestion de resultados:

Informar los resultados de la dosimetria al
personal involucrado.

En caso de deteccion de niveles superiores
a los permitidos, activar protocolos de
investigacion y mitigacion.

Capacitacion

Capacitar al personal sobre el uso adecuado
de los dosimetros, riesgos asociados a la
radiacion y medidas de protecciéon personal.

Inspeccién de Equipos y lugar fisico

Verificar que los equipos de imagenologia
cuenten con las certificaciones técnicas
necesarias.

Realizar mantenimientos preventivos
periodicos para asegurar que operen dentro
de los parametros establecidos.
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Registro y Documentacion » Mantener un registro actualizado de las
lecturas dosimétricas del personal
ocupacionalmente expuesto, capacitaciones
y certificaciones de los equipos.

» Asegurar la disponibilidad de esta
informacion en auditorias internas o
externas.

Comunicacién y Reportes » Establecer un canal de comunicacion para
reportar cualquier incidente relacionado con
la radiacion.

» Realizar reportes trimestrales del estado
dosimétrico y remitirlos al Responsable del
programa de salud laboral.

8. HISTORIAL DEL DOCUMENTO
Versién Vigencia Seccion | Motivo del cambio
1 2029 N/A Primera version para este

documento

9. DISTRIBUCION

o Direccién Técnica.

e Meédicos.

e Tecndlogos Médicos.

e TENS.

e Personal Administrativo.

e Funcionarios en general.

10. ANEXOS:




. Cddigo RH 4.1
- Fecha de Emision: Enero 2025
q-, BIOIMAGEN PROGRAMA DE CONTROL |Version: 1
S DE RIESGOS Vigencia : Enero 2030
Pagina: 8 de 13

ANEXO 1: Normas de uso del dosimetro

Normas de uso del dosimetro en Centro Médico Bioimagen:

¢ El dosimetro es personal e intransferible.

¢ El uso del dosimetro es obligatorio para todo funcionario expuesto a radiaciones
ionizantes.

¢ El dosimetro debe ser usado durante toda la jornada laboral que el funcionario
cumpla en Centro Médico Bioimagen.

¢ El dosimetro se debe ubicar en la zona mas representativa del cuerpo (torax).

e Su uso debe ser exclusivo para la institucion solicitada, no debe transportarse ni
usarse en otro lugar de trabajo.

¢ Si se utiliza delantal plomado, el dosimetro debe ubicarse bajo dicho elemento de
proteccion, ya que lo que interesa evaluar es la dosis efectivamente recibida por la
persona.

¢ El dosimetro de referencia, debe ubicarse en un lugar donde no esté expuesto a
fuentes de radiacion artificiales. Nunca debe mantenerse dentro de la sala de
tomografia computada.

¢ El cuidado del dosimetro es de exclusiva responsabilidad del funcionario y su
pérdida sera sancionada.
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ANEXO 2: Registro de entrega de “Normas de Uso del Dosimetro”

REGISTRO PROGRAMA DE ENTREGA DE NORMA DE USO DE DOSIMETRO

RECIBE
= NORMAS
NOMBRE RUT FECHA | PROFESION O CARGO TEET FIRMA

{s1/NO)
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Anexo 3: Registro entrega de dosimetro y lectura dosimétrica.

e

Svi Informe de Dosimetria " et
ey

Sievert Personal roaier

ENTIDAD EMPLEADORA

RUT

DIRECCION

CENTRO DE TRABAJO O SUCURSAL

ENCARGADO DE PROTECCION RADIOLOGICA DE LA ENTIDAD

FECHA DE ENVIO INFORME
PERIODO DE VIGILANCIA

FECHA DEVOLUCION AL SDP

FECHA DE LECTURA

TECNICA DOSIMETRICA osL

TIPO DE RADIACION QUE SE PUEDE MEDIRRayos X,Rayos gamma y Radiacién Beta

NOMBRE RUN
MAIL
Periodo real de monitoreo| ULTIMO ARD 12 MESES) Lg]."‘l';‘)ég
Hp{l0) |Hp(0,07)| Hp(3) [ Hp[IO] [Hp[0,07] [ Hp(E] | Hplo] | OBSERVACIONES FIRMA
[ TDE s RUN NOMEBRE Y APELLIDO TOE DESDE HASTA imSv) ImSv) (mSv) (mSv) (mSv) (mSv) (mSv)

®

®@ @ o & ® @ ®

MNR = dosis menor a 0.10 mSv. NU = dosimetro no usado.

7 Para los dosimetros de cuerpo enterc (ubicado en la regién toracica):

MSc. Luis Concha Valenzuela
Responsable Técnico Sievert de Chile

g = Si el valor de la columna 7 es mayor a 5 mSv se genera una alerta de dosis al ISP.
o El valor de la columna 10 deberia ser inferior a 50 mSv.

El valor de la columna 13 deberia ser inferior a 100 mSv.
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Anexo 4: Registro de intervenciones realizadas por sobreexposiciones

REGISTRO DE INTERVENCIONES POR SOBREEXPOSICION A RADIACIONES

IONIZANTE S EN FUNCIONARIOS DE CENTRO MEDICO BIOIMAGEN

1. Datos del funcionario Expuesto:

Mombre
completo

RUT/DMNI:

Fecha de
Macimiento:

Sexo:

O Masculino O Femenino

Cargo/Funcion

;ﬁ.reas'Servicio:

2. Datos d

ol Evento de Sobreexposicion:

Fecha del
Incidente:

Hora
Aproximada:

Ubicacion del
Incidente:

Fuente de
Radiacion:

O Rayos X O Gamma O Beta O Meutrones O Otro:

Procedimiento
Realizado en
el Momento
del Incidente:

Tiempo
Estimado de
Exposicion:

minutos‘horas

Daosis
Estimada
Recibida:

mSv (segun dosimetria personal)

3. Evaluac

ion Inicial:

Signos y
Sintomas
Presentados:

O Nauseas/vVomitos

O EritemalFiel Enrojecida
O Marzos/Debilidad

O Quemaduras Cutaneas
O Pérdida de Cabello

O Otros (especifique):

Atencion
Médica
Recibida:

O Si, realizada por:
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O No

Examenes
Complementar
i0s

Realizados:

o O Hemograma
o O Pruebas de funcion hepatica
o O Dosimetria biologica

o O Otro {especifique):

4. Medidas Correctivas e Inmediatas:

» [ Retiro inmediato de la fuente de radiacion.
= [ Evaluacion con dosimetria personal.

« O Descontaminacion de la piel.

= [ Hidratacion oralparenteral.

* O Administracion de farmacos (especificar):

« [ Derivacion a especialista.

O Otro:

5. Seguimiento y Control Médico:

Fecha de
Primera
Evaluacion
Post-
Incidente:

Resultados de
Examenes de
Sequimiento:

Recomendaci
anes y
Tratamiento:

Fecha de Alta
Médica:

6. Notificacion y Medidas Preventivas:

&5e notifico a
la autoridad
competente?

O 5i 0O MNo

Medidas de
mejora
implementada
5

o O Revision de protocolos de seguridad

o O Capacitacion del personal en radioproteccion
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o O Implementacion de barreras adicionales de
proteccion

o O Control de equipos de radiacion y calibracion

o O Ofro:

Observacione
5:

TM DIEGO LEYTON TEJOS
RESPONSABLES DE SALUD OCUPACIONAL




