
PERFIL DE CARGO 
FONOAUDIÓLOGO/A DE CENTRO MÉDICO BIOIMAGEN 

I. Antecedentes Generales 

Nombre de cargo Fonoaudiólogo/a de Centro Médico Bioimagen 

Dependencia Centro Médico Bioimagen 

  

II. Objetivos o propósito del cargo 

Brindar atención integral a los pacientes mediante la evaluación, diagnóstico, tratamiento y 
prevención de alteraciones relacionadas con la comunicación, la audición, la deglución y el 
lenguaje, tanto oral como escrito. 
El fonoaudiólogo tiene como propósito principal mejorar la calidad de vida de los pacientes, 
promoviendo su desarrollo funcional y su integración en los ámbitos social, educativo, laboral y 
familiar. Este objetivo se logra a través de la implementación de intervenciones terapéuticas 
personalizadas y el trabajo colaborativo con otros profesionales de la salud para garantizar un 
enfoque multidisciplinario en la atención. 
 

 

III. Principales funciones y responsabilidad del cargo 

Evaluación y Diagnóstico: 

• Realizar evaluaciones integrales para identificar alteraciones en el lenguaje, habla, voz, 
audición y deglución. 

• Utilizar herramientas y pruebas estandarizadas para establecer diagnósticos precisos de 
las condiciones comunicativas y funcionales de los pacientes. 

Diseño e Implementación de Tratamientos: 

• Elaborar planes terapéuticos personalizados orientados a la rehabilitación o habilitación 
de las funciones afectadas. 

• Aplicar técnicas y estrategias específicas para la mejora de las habilidades de 
comunicación, audición y deglución. 

• Implementar ejercicios y programas de intervención para el fortalecimiento de 
habilidades orales y escritas. 

Prevención y Promoción de la Salud: 

• Desarrollar e implementar programas educativos para prevenir alteraciones de la 
comunicación, la audición y la deglución. 

Atención Interdisciplinaria: 

• Colaborar con otros profesionales de la salud, educadores y cuidadores en la planificación 
de estrategias conjuntas para el desarrollo funcional de los pacientes. 

Rehabilitación del Lenguaje: 

• Diseñar e implementar terapias para el desarrollo del lenguaje en niños con retraso del 
lenguaje o trastornos específicos. 

Intervención en Deglución: 

• Evaluar y tratar problemas de disfagia mediante técnicas especializadas y estrategias de 
manejo seguro de la alimentación. 

• Brindar orientación a pacientes y cuidadores sobre el manejo adecuado de problemas 
relacionados con la deglución. 

Documentación y Seguimiento Clínico: 



• Registrar de manera detallada las evaluaciones, diagnósticos, tratamientos y avances en 
las historias clínicas de los pacientes. 

• Realizar informes clínicos y proporcionar retroalimentación continua a los pacientes y sus 
familias sobre su progreso. 

Educación y Orientación: 

• Capacitar a los familiares y cuidadores en estrategias que favorezcan el desarrollo de las 
habilidades comunicativas y funcionales de los pacientes. 

• Proveer información clara sobre el manejo de dispositivos y ejercicios terapéuticos para 
continuar el tratamiento en el hogar. 

Cumplimiento de Normativas y Protocolos: 

• Garantizar el cumplimiento de las normativas de bioseguridad, confidencialidad y ética 
profesional durante todas las intervenciones. 

 

IV. IV.           Requisitos específicos valorados para el cargo (obligatorios) 

Formación Académica: 

• Título profesional de Fonoaudiólogo/a. 

• Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de prestadores individuales de salud. 
Certificación en IAAS y RCP Básico: 

• Presentar certificado de capacitación en Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 
(IAAS) y de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) básico, realizado en un período no mayor 
a 5 años. 

Vacunación: 

• Realizar proceso de vacunación anual contra la influenza. 

• Contar con certificado de vacunación completa contra la Hepatitis B o, en su defecto, 

presentar evidencia de haber completado las dosis requeridas. 

Colaboración Institucional: 

• Disposición para participar y colaborar en la creación de material audiovisual, como 
videos o publicidad del Centro Médico, si así lo solicita el Director Técnico. 

 

V. Requisitos específicos valorados para el cargo (deseable) 

Formación Académica y Certificaciones Complementarias: 
• Diplomados o especializaciones en áreas específicas como audiología, terapia del 

lenguaje, voz, neurorehabilitación, o disfagia. 
Experiencia Laboral Relevante: 

• Experiencia en atención en centros de salud, hospitales, clínicas o programas 
comunitarios. 

• Participación en equipos interdisciplinarios para la rehabilitación integral de pacientes. 
Conocimientos Técnicos Específicos: 

• Manejo de herramientas de evaluación estandarizadas para audición, lenguaje, voz y 
deglución. 

Habilidades Blandas y Actitudes Profesionales: 
• Empatía y habilidades de comunicación efectiva para interactuar con pacientes de todas 

las edades y sus familias. 
• Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario y adaptación a contextos dinámicos de 

atención. 



• Compromiso con la calidad del servicio, la atención centrada en el paciente y la mejora 
continua. 

Tecnología y Software: 
• Manejo de plataformas digitales para el registro clínico y seguimiento terapéutico de 

pacientes. 
• Conocimientos básicos en software especializado para análisis auditivo y diagnóstico 

vocal. 

 

VI. Competencias transversales 

• Aprendizaje permanente. 

• Comunicación efectiva. 

• Proactividad y adaptación al cambio. 

• Trabajo en Equipo. 

 


