PERFIL DE CARGO
MATRON/A DE CENTRO MEDICO BIOIMAGEN

l. Antecedentes Generales

Nombre de cargo Matrén/a de Centro Médico Bioimagen
Dependencia Centro Médico Bioimagen
1. Objetivos o proposito del cargo

El objetivo principal del cargo de Matrona en un centro de salud es brindar atencién integral y
especializada a las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo reproductivo, con énfasis en la
prevencion, promocion, seguimiento y recuperacion en procesos relacionados con el embarazo,
parto, puerperio y salud sexual y reproductiva.

La Matrona debe garantizar la atencién segura y respetuosa durante el embarazo y el parto,
velando por la salud fisica y emocional de la madre y el bebé. Asimismo, tiene un rol fundamental
en la educacion, orientacién y apoyo a las mujeres y sus familias en temas de salud sexual,
planificacién familiar y cuidado neonatal.

A través de su trabajo, la Matrona busca mejorar la calidad de vida de las mujeres y las familias,
promoviendo la salud sexual y reproductiva, el autocuidado y la toma de decisiones informadas
en los cuidados relacionados con la maternidad y la salud ginecoldgica

1. Principales funciones y responsabilidad del cargo

Atencidn Obstétrica y Maternidad:

e Realizar el seguimiento prenatal, incluyendo la evaluacién clinica periddica de la gestante,
control de signos vitales, andlisis de laboratorio y evaluaciéon de la evolucién del
embarazo.

e Brindar atencidn y asistencia durante el trabajo de parto, asegurando la salud y el
bienestar de la madre y el bebé.

e Supervisar y acompafiar el proceso de recuperacion del puerperio, tanto fisico como
emocional, proporcionando cuidados postparto y educacién a las madres en el proceso
de lactancia.

Salud Sexual y Reproductiva:

e Proveer orientacién y educacion sobre métodos anticonceptivos y planificacion familiar,
tanto en mujeres como en hombres, promoviendo el uso adecuado de métodos
anticonceptivos.

e Ofrecer orientacion sobre salud ginecoldgica, incluyendo la prevencion de enfermedades
de transmision sexual (ETS) y la promocidn de practicas sexuales seguras.

e Asesorar en la prevencion y deteccion de cancer ginecolégico mediante la realizacién de
examenes de Papanicolaou y autoexdmenes mamarios.

Educacidn y Orientacion a Pacientes:

e Brindar educacidn sobre cuidados prenatales y postnatales, proporcionando informacion
sobre el cuidado del recién nacido, lactancia materna, higiene, vacunacion y prevencion
de enfermedades.

e Facilitar talleres y programas educativos relacionados con el embarazo, la maternidad, la
planificacion familiar y la salud sexual, tanto para pacientes individuales como en grupos.




e Orientar a las pacientes sobre la importancia del autocuidado, el ejercicio y la nutricion
adecuada durante y después del embarazo.
Apoyo Emocional y Psicoldgico:
e Ofrecer apoyo emocional a las gestantes y madres durante el embarazo, parto y
puerperio, ayudando a gestionar el estrés y las inquietudes asociadas a estos procesos.
e Realizar seguimiento psicoldgico a pacientes con situaciones de vulnerabilidad, riesgo de
depresidn postparto o estrés relacionado con la maternidad, derivando cuando sea
necesario a profesionales de salud mental.
Prevencién y Promocidn de la Salud:
e  Promover la salud materno-infantil a través de programas de prevencién, deteccion
precoz y educacion continua en temas de salud sexual y reproductiva.
Atencion Postnatal y Control del Recién Nacido:
e Realizar controles de salud postnatales en el recién nacido, garantizando su bienestar y
desarrollo fisico y emocional.
e Asegurar la realizacidon de examenes de control neonatal, tales como el tamizaje auditivo,
examen de cadera y revision de la alimentacion.
e Promover y apoyar la lactancia materna, brindando asesoramiento sobre técnicas de
amamantamiento y cuidados adecuados al bebé.
Gestion Administrativa y Registros Clinicos:
e Registrar de manera adecuada la historia clinica de cada paciente, incluyendo la
documentacion de consultas, diagndsticos, procedimientos y tratamientos realizados.
e Gestionar los informes y documentacion necesarios para la continuidad del cuidado,
asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos por el centro de salud.
Cumplimiento Normativo y Etico:
e Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y éticas relativas a la atencidn
obstétrica y la salud reproductiva.
e Respetar los principios de confidencialidad y privacidad en el manejo de la informacion
clinica de los pacientes.

V. Requisitos especificos valorados para el cargo (obligatorios)

Formacién Académica:
e Titulo profesional de Matrén/a.
e Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de prestadores individuales de salud.
Certificacion en IAAS y RCP Basico:
e Presentar certificado de capacitacién en Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud
(IAAS) y de Reanimacidn Cardiopulmonar (RCP) basico, realizado en un periodo no mayor
a 5 afios.
Vacunacion:
e Realizar proceso de vacunacion anual contra la influenza.
e Contar con certificado de vacunacién completa contra la Hepatitis B o, en su defecto,
presentar evidencia de haber completado las dosis requeridas.
Colaboracion Institucional:
e Disposicion para participar y colaborar en la creacidn de material audiovisual, como
videos o publicidad del Centro Médico, si asi lo solicita el Director Técnico.




V. Requisitos especificos valorados para el cargo (deseable)

Formacién Académica y Especializacidn:
e Poseer estudios de postgrado o diplomados relacionados con salud sexual y reproductiva,
manejo de embarazos de alto riesgo, neonatologia o lactancia materna.
Experiencia Laboral:
e Experiencia previa en atencién primaria de salud, hospitales o clinicas privadas,
especialmente en servicios de maternidad, neonatologia o salud sexual.
e Experiencia en la realizacién de talleres de educacién para pacientes en temas de salud
reproductiva, embarazo, y cuidados neonatales.
Conocimientos Especificos:
e Conocimiento en el uso de software médico para el registro clinico y gestién de pacientes.
Cualidades Personales y Eticas:
e Compromiso con el respeto por la diversidad cultural y de género en la atencién de
pacientes.
e Sensibilidad y empatia en el trato con mujeres y sus familias, especialmente en
situaciones de riesgo o vulnerabilidad.

VL. Competencias transversales

o Aprendizaje permanente.

e Comunicacion efectiva.

e Proactividad y adaptacién al cambio.
e Trabajo en Equipo.




