
PERFIL DE CARGO 
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE CENTRO MÉDICO BIOIMAGEN 

I. Antecedentes Generales 

Nombre de cargo Terapeuta Ocupacional de Centro Médico Bioimagen 

Dependencia Centro Médico Bioimagen 

  

II. Objetivos o propósito del cargo 

Proveer atención integral a pacientes mediante la evaluación, planificación y ejecución de 
intervenciones terapéuticas orientadas a la promoción, recuperación y mantenimiento de las 
habilidades ocupacionales necesarias para su autonomía y participación activa en actividades de 
la vida diaria, sociales, educativas y laborales. 
El terapeuta ocupacional del centro de salud tiene como propósito identificar y abordar barreras 
funcionales derivadas de enfermedades, discapacidades o trastornos, trabajando en conjunto con 
el equipo interdisciplinario para implementar estrategias que mejoren la calidad de vida de los 
pacientes, su inclusión social y su bienestar integral. 

 

III. Principales funciones y responsabilidad del cargo 

Evaluación y Diagnóstico Funcional: 
• Realizar evaluaciones integrales para identificar las capacidades, limitaciones y 

necesidades ocupacionales de los pacientes. 
• Elaborar diagnósticos ocupacionales que permitan diseñar planes de intervención 

personalizados. 
Diseño e Implementación de Intervenciones: 

• Planificar y ejecutar programas terapéuticos orientados a la rehabilitación y 
fortalecimiento de habilidades motoras, cognitivas, sensoriales y psicosociales. 

• Facilitar la adaptación a dispositivos de apoyo, prótesis, órtesis o tecnologías asistidas 
según las necesidades del paciente. 

• Implementar estrategias para mejorar la participación de los pacientes en actividades 
significativas, tanto en el hogar como en la comunidad. 

Prevención y Promoción de la Salud: 
• Diseñar actividades y talleres educativos dirigidos a prevenir discapacidades, fomentar 

hábitos saludables y promover la autonomía funcional. 
Trabajo Interdisciplinario: 

• Proveer información relevante y recomendaciones al equipo médico para un manejo 
integral de los pacientes. 

Capacitación y Educación: 
• Capacitar a los cuidadores y familiares en técnicas y estrategias que apoyen la 

rehabilitación y autonomía del paciente en su entorno cotidiano. 
• Educar a los pacientes sobre el uso adecuado de dispositivos o adaptaciones para la 

realización de actividades de la vida diaria. 
Seguimiento y Registro Clínico: 

• Realizar un seguimiento continuo del progreso de los pacientes, ajustando los planes de 
intervención según sea necesario. 

• Documentar en la historia clínica los procedimientos, avances y resultados obtenidos en 
las sesiones terapéuticas. 

Gestión de Recursos: 



• Identificar y gestionar los materiales terapéuticos necesarios para las actividades y 
programas implementados en el centro de salud. 

• Asegurar un uso eficiente y adecuado de los recursos disponibles. 
Apoyo Psicosocial y Motivacional: 

• Brindar orientación y apoyo emocional a los pacientes, fomentando una actitud positiva 
hacia el proceso de rehabilitación. 

• Promover la integración social del paciente a través de actividades grupales o 
comunitarias cuando sea posible. 

Cumplimiento de Normativas: 
• Garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos por el centro de salud, así 

como de las normativas éticas y legales aplicables al ejercicio profesional. 

 

IV. IV.           Requisitos específicos valorados para el cargo (obligatorios) 

Formación Académica: 

• Título profesional de Terapeuta Ocupacional. 

• Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de prestadores individuales de salud. 
Certificación en IAAS y RCP Básico: 

• Presentar certificado de capacitación en Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 
(IAAS) y de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) básico, realizado en un período no 
mayor a 5 años. 

Vacunación: 

• Realizar proceso de vacunación anual contra la influenza. 

• Contar con certificado de vacunación completa contra la Hepatitis B o, en su defecto, 

presentar evidencia de haber completado las dosis requeridas. 

Colaboración Institucional: 

• Disposición para participar y colaborar en la creación de material audiovisual, como 
videos o publicidad del Centro Médico, si así lo solicita el Director Técnico. 

 

V. Requisitos específicos valorados para el cargo (deseable) 

Formación y Certificaciones Complementarias: 

• Cursos o diplomados en áreas específicas como rehabilitación física, salud mental, 
geriatría, pediatría o integración sensorial. 

• Capacitación en terapia ocupacional basada en comunidad o atención primaria en 
salud. 

• Certificación en manejo de dispositivos de asistencia tecnológica y adaptaciones 
funcionales. 

Experiencia Laboral Relevante: 

• Experiencia previa en centros de salud, hospitales o programas de atención domiciliaria. 

• Participación en equipos interdisciplinarios para la atención integral de pacientes. 
Habilidades Técnicas y Conocimientos Específicos: 

• Dominio de herramientas y metodologías de evaluación funcional, como pruebas 
estandarizadas y análisis ocupacional. 

• Conocimiento en el manejo de condiciones crónicas como enfermedades neurológicas, 
musculoesqueléticas o psiquiátricas. 

Habilidades Personales y Blandas: 



• Capacidad para establecer una comunicación efectiva y empática con pacientes y sus 
familias. 

• Adaptabilidad para trabajar en entornos dinámicos y con pacientes de diversas 
condiciones y edades. 

Conocimientos en Tecnología y Software: 

• Manejo de sistemas de registro clínico electrónico utilizados en el centro de salud. 

 

VI. Competencias transversales 

• Aprendizaje permanente. 

• Comunicación efectiva. 

• Proactividad y adaptación al cambio. 

• Trabajo en Equipo. 

 


