
PERFIL DE CARGO 
MÉDICO DE CENTRO MÉDICO BIOIMAGEN 

I. Antecedentes Generales 

Nombre de cargo Médico de Centro Médico Bioimagen 

Dependencia Centro Médico Bioimagen 

  

II. Objetivos o propósito del cargo 

El objetivo principal del cargo de kinesiólogo en un centro de salud es proporcionar atención 
terapéutica especializada en la rehabilitación física, mejora de la movilidad y prevención de 
discapacidades físicas de los pacientes. El kinesiólogo tiene la responsabilidad de evaluar, 
diagnosticar y tratar disfunciones musculoesqueléticas, neurológicas y cardiorrespiratorias 
mediante técnicas y métodos de rehabilitación basados en evidencia científica. 
El kinesiólogo trabaja para mejorar la calidad de vida de los pacientes, aliviando el dolor, 
restaurando la función física y promoviendo la recuperación de lesiones o enfermedades. Esto se 
logra a través de un enfoque integral que incluye terapia manual, ejercicios terapéuticos, 
electroterapia, técnicas de movilidad, y otros tratamientos específicos, de acuerdo con las 
necesidades individuales de cada paciente. 
Además, el kinesiólogo desempeña un rol preventivo al educar a los pacientes sobre hábitos 
posturales saludables, ergonomía y la prevención de lesiones, así como en la asesoría sobre la 
actividad física adecuada según el estado de salud de cada persona. 

 

III. Principales funciones y responsabilidad del cargo 

Atención Integral al Paciente:  

• Proporcionar atención médica de calidad, que incluya diagnóstico, tratamiento y 

seguimiento de enfermedades, así como promover la salud y prevenir enfermedades. 

Formación y Educación Continua:  

• Mantenerse actualizado en los avances médicos y tecnológicos, así como participar en 

programas de formación continua y capacitación profesional. 

Trabajo en Equipo:  

• Colaborar eficazmente con otros profesionales de la salud, como enfermeras, técnicos y 

especialistas, para ofrecer un enfoque multidisciplinario en el cuidado del paciente. 

Ética y Responsabilidad Profesional:  

• Actuar con integridad, ética y profesionalismo, respetando la confidencialidad del 

paciente y cumpliendo con las normativas y regulaciones del sector salud. 

Educación al Paciente:  

• Informar y educar a los pacientes sobre su salud, opciones de tratamiento y prevención 

de enfermedades, empoderándolos para que tomen decisiones informadas. 

Calidad en la Atención:  

• Asegurar que la atención médica se brinde con los más altos estándares de calidad, 

cumpliendo con protocolos y guías clínicas establecidas. 

Evaluación y Mejora Continua:  



• Participar en la evaluación de la calidad de los servicios de salud ofrecidos, así como en 

la implementación de mejoras en los procesos y prácticas médicas. 

 

IV. IV.           Requisitos específicos valorados para el cargo (obligatorios) 

Formación Académica: 

• Título profesional de Médico cirujano. 

• Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. 
Certificación en IAAS y RCP Básico: 

• Presentar certificado de capacitación en Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 
(IAAS) y de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) básico, realizado en un período no mayor 
a 5 años. 

Vacunación: 

• Realizar proceso de vacunación anual contra la influenza. 

• Contar con certificado de vacunación completa contra la Hepatitis B o, en su defecto, 

presentar evidencia de haber completado las dosis requeridas. 

Colaboración Institucional: 

• Disposición para participar y colaborar en la creación de material audiovisual, como 
videos o publicidad del Centro Médico, si así lo solicita el Director Técnico. 

 

 

V. Requisitos específicos valorados para el cargo (deseable) 

Formación Académica: 

• Especialización: En caso de que el cargo requiera una especialidad, se valorará la 
formación específica en dicha área (ej. pediatría, cirugía, medicina interna, etc.). 

Experiencia Profesional: 

• Mínimo de años de experiencia en el área de salud correspondiente, preferentemente en 
centros médicos similares. 

Habilidades y Competencias 

• Capacidad para realizar diagnósticos precisos y llevar a cabo procedimientos médicos 
necesarios. 

• Habilidades interpersonales y de comunicación efectiva con pacientes, familiares y otros 
profesionales de la salud. 

• Capacidad para colaborar con otros profesionales de la salud en un entorno 
multidisciplinario. 

• Capacidad de abordar las necesidades emocionales y psicológicas de los pacientes. 
Conocimientos Técnicos: 

• Conocimiento de las últimas guías clínicas, tratamientos y tecnologías en el área de 
especialización. 

• Familiaridad con el uso y manejo de equipos médicos relevantes. 
Otras Consideraciones 

• Flexibilidad para trabajar en turnos, fines de semana y emergencias. 

• Habilidad para tomar decisiones rápidas y efectivas en situaciones críticas. 

• Compromiso con la formación continua y la actualización profesional. 

 



VI. Competencias transversales 

• Aprendizaje permanente. 

• Comunicación efectiva. 

• Proactividad y adaptación al cambio. 

• Trabajo en Equipo. 

 


